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NOMBRE ESTUDIANTE

GRADO

DESCRIPCION

Esta guia didactica de la asignatura de
emprendimiento, tiene como punto de
partida, la Ley 1014 del afio 2006, que
reglamenta la obligatoriedad de
impartir la catedra de emprendimiento
en todas las instituciones educativas,
tanto privadas, como oficiales de
nuestro pais y en todos los grados
desde los niveles de preescolar,

educacion basica primaria, secundaria
y media.

En esta oportunidad se profundizaran
en varias tematicas; pero alrededor de
un eje central que tiene que ver con la
cultura del Emprendimiento.

Conscientes de la situacién por la que
atraviesa el pais y el mundo en
general frente a la situacién de
Pandemia del Covid-19, se aprovecha
esta coyuntura para concientizar a los
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estudiantes del grado 7°, frente a la
necesidad del autocuidado y el de sus
familias y el fomento de la cultura del
emprendimiento y la reinvencion de
empresas familiares y comunitarias.

En esta unidad tematicas centrales al
redor de la cultura de emprendimiento

Hoy méas que nunca se requiere ser
optimistas y creativos para enfrentar
este nuevo reto de la nueva ola y
etapa del Covid-19 y seguir creciendo
con ideas originales e innovadoras,
pero ante todo requerimos cuidarnos a
nosotros mismos, nuestras familias y
entornos.

iEsperamos, Dios mediante que el
futuro nos depare lo mejor!

INDICADORES DE DESEMPENO

- Reconoce el marco tedrico-
conceptual de la cultura del
Emprendimiento “cultura E”

- Valora los conceptos de
empresarismo y motivacion.

- Reconoce la importancia del
uso de formas contables.

- Ejercita formatos electronicos
como facturas y recibos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Exposiciones, orientaciones y
trabajos por parte de la
profesora y los estudiantes

- Proyeccion de videos

- Talleres practicos

- Lecturas dirigidas y talleres en
encuentros  autbnomos vy

Luz Doris Lopez Ciro, 12 de enero de
2023

sustentaciones en clases
virtuales quincenales.
- Desarrollo de talleres en

metodologia virtual en
plataforma classroom y a través
del correo.

CONTENIDOS

- Ley 1014 de 2006 sobre cultura
de emprendimiento

- emprendedor,
emprendimiento,
empresarialidad

- Los diez errores que
cometieron otros y que td no
debes cometer

- Empresarismo y motivacion.

- Formas contables

- Facturas

- Recibos.

DESARROLLO DE CONTENIDOS
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TEMA 1 LA CULTURA DEL
EMPRENDIMINTO: FUNDAMENTO
LEGAL

EXPLORACION

Ver el video didactico sobre el tema
en el enlace siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=Y

U6d0sJgJDQ
CONCEPTUALIZACION

Leer el fragmento siguiente de la Ley
1014 de 2006, articulos 1 a 4.

LEY 1014 DE 2006
(enero 26)
Diario Oficial No. 46.164 de 27 de enero de 2006
CONGRESO DE COLOMBIA

De fomento a la cultura del emprendimiento.

Resumen de Notas de Vigencia

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 10. DEFINICIONES.
a) Cultura: Conjunto de valores, creencias,

ideologias, habitos, costumbres y normas, que
comparten los individuos en la organizacion y que

surgen de la interrelacion social, los cuales generan
patrones de comportamiento colectivos que
establece una identidad entre sus miembros y los
identifica de otra organizacién;

b) Emprendedor: Es una persona con capacidad
de innovar; entendida esta como la capacidad de
generar bienes y servicios de una forma creativa,
metddica, ética, responsable y efectiva;

c¢) Emprendimiento: Una manera de pensar y
actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es
una forma de pensar, razonar y actuar centrada en
las oportunidades, planteada con vision global y
llevada a acabo mediante un liderazgo equilibrado
y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es
la creacion de valor que beneficia a la empresa, la
economia y la sociedad;

d) Empresarialidad: Despliegue de la capacidad
creativa de la persona sobre la realidad que le
rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano
para percibir e interrelacionarse con su entorno,
mediando para ello las  competencias
empresariales;

e) Formacion para el emprendimiento. La
formacion para el emprendimiento busca el
desarrollo de la cultura del emprendimiento con
acciones que buscan entre otros la formacion en
competencias bésicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas 'y competencias
empresariales dentro del sistema educativo formal
y no formal y su articulacion con el sector
productivo;

f) Planes de Negocios. Es un documento escrito
que define claramente los objetivos de un negocio
y describe los métodos que van a emplearse para
alcanzar los objetivos.

La educacion debe incorporar, en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia 'y
de la técnica, para que el estudiante esté en
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capacidad de crear su propia empresa, adaptarse
a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia,
de igual manera debe actuar como emprendedor
# desde su puesto de trabajo.

ARTICULO 20. OBJETO DE LA LEY. La presente
ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los
estamentos educativos del pais, en el cual se
propenda y trabaje conjuntamente sobre los
principios y valores que establece la Constitucién y
los establecidos en la presente ley;

b) Disponer de un conjunto de principios normativos
gue sienten las bases para una politica de Estado
y un marco juridico e institucional, que promuevan
el emprendimiento y la creacién de empresas;

¢) Crear un marco interinstitucional que permita
fomentar 'y desarrollar la  cultura  del
emprendimiento y la creacidn de empresas;

d) Establecer mecanismos para el desarrollo de la
cultura empresarial y el emprendimiento a través
del fortalecimiento de un sistema publico y la
creacion de una red de instrumentos de fomento
productivo;

e) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema
productivo nacional mediante la formacion en
competencias bésicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas 'y competencias
empresariales a través de una céatedra transversal
de emprendimiento; entendiéndose como tal, la
accioén formativa desarrollada en la totalidad de los
programas de una institucion educativa en los
niveles de educacion preescolar, educacion basica,
educacion basica primaria, educacién basica
secundaria, y la educacion media, a fin de
desarrollar la cultura de emprendimiento;

f) Inducir el establecimiento de mejores condiciones
de entorno institucional para la creacion y
operacion de nuevas empresas;

g) Propender por el desarrollo productivo de las
micro 'y pequefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia
en igualdad de oportunidades, expandiendo la base
productiva y su capacidad emprendedora, para asi
liberar las potencialidades creativas de generar
trabajo de mejor calidad, de aportar al
sostenimiento de las fuentes productivas y a un
desarrollo territorial mas equilibrado y autbnomo;

h) Promover y direccionar el desarrollo econémico
del pais impulsando la actividad productiva a través
de procesos de creacion de empresas
competentes, articuladas con las cadenas y
clusters productivos reales relevantes para la
region y con un alto nivel de planeacion y vision a
largo plazo;

i) Fortalecer los procesos empresariales que
contribuyan al desarrollo local, regional y territorial;

i) Buscar a través de las redes para el
emprendimiento, el acompafiamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un
ambiente seguro, controlado e innovador.

ARTICULO 30. PRINCIPIOS GENERALES. Los
principios por los cuales se regira toda actividad de
emprendimiento son los siguientes:

a) Formacion integral en aspectos y valores como
desarrollo del ser humano y su comunidad,
autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la
comunidad, trabajo en equipo, solidaridad,
asociatividad y desarrollo del gusto por la
innovacién y estimulo a la investigacion y
aprendizaje permanente;
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b) Fortalecimiento de procesos de trabajo
asociativo y en equipo en torno a proyectos
productivos con responsabilidad social;

¢) Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la
responsabilidad del desarrollo de las personas
como individuos y como integrantes de una
comunidad;

d) Apoyo a procesos de emprendimiento
sostenibles desde la perspectiva social, cultural,
ambiental y regional.

ARTICULO 40. OBLIGACIONES DEL
ESTADO. Son obligaciones del Estado para
garantizar la eficacia y desarrollo de esta ley, las
siguientes:

1. Promover en todas las entidades educativas
formales y no formales, el vinculo entre el sistema
educativo y el sistema productivo para estimular la
eficiencia y la calidad de los servicios de
capacitacion.

2. Buscar la asignacion de recursos publicos para
el apoyo a redes de emprendimiento debidamente
registradas en el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

3. Buscar la asignacion de recursos publicos
periddicos para el apoyo y sostenibilidad de las
redes de emprendimiento debidamente registradas
en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

4. Buscar acuerdos con las entidades financieras
para hacer que los planes de negocios de los
nuevos empresarios sirvan como garantia para el
otorgamiento de créditos.

5. Establecer acuerdos con las entidades
financieras para hacer que los planes de negocios
de los nuevos empresarios sirvan como garantia
para el otorgamiento de crédito, con el aval,
respaldo y compromiso de seguimiento de
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cualquiera de los miembros que conforman la Red
Nacional para el Emprendimiento.

6. Generar condiciones para que en las regiones
surjan fondos de inversionistas angeles, fondos de
capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.

CAPITULO Il

FOMENTO DE LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO.

ARTICULO 12. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
LA FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO. Son objetivos especificos de
la formacién para el emprendimiento:

a) Lograr el desarrollo de personas integrales en
sus aspectos personales, civicos, sociales y como
seres productivos;

b) Contribuir al mejoramiento de las capacidades,
habilidades y destrezas en las personas, que les
permitan emprender iniciativas para la generacion
de ingresos por cuenta propia;

c) Promover alternativas que permitan el
acercamiento de las instituciones educativas al
mundo productivo;

d) Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro
asi como orientar sobre las distintas formas de
# asociatividad.

ARTICULO 13. ENSENANZA OBLIGATORIA. En
todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educaciéon formal es obligatorio en los
niveles de la educacién preescolar, educacion
basica, educacién basica primaria, educacion
béasica secundaria, y la educacién media, cumplir
con:
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1. Definicion de un area especifica de formacion
para el emprendimiento y la generacién de
empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares
conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, la innovacion y la creatividad y
desarrollar competencias para generar empresas.

3. Disefiar y divulgar modulos especificos sobre
temas empresariales denominados “Catedra
Empresarial” que constituyan un soporte fundame
ntal de los programas educativos de la ensefianza
preescolar, educacion basica, educacién basica
primaria, educacion bésica secundaria, y la
educacion media, con el fin de capacitar al
estudiante en el desarrollo de capacidades
emprendedoras para generar empresas con una
visién clara de su entorno que le permita asumir
retos y responsabilidades.

4. Promover  actividades como ferias
empresariales, foros, seminarios, macrorruedas de
negocios, concursos Yy deméas actividades
orientadas a la promocion de la cultura para el
emprendimiento de acuerdo a los parametros
establecidos en esta ley y con el apoyo de las
Asociaciones de Padres de Familia.

Tomado de:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado
/basedoc/ley 1014 2006.html

Fecha de consulta 21 de enero de 2021, hora:
11:40 a.m

ACTIVIDAD
1. Preparar ambos textos para
comentarlos en
2. Realizar el siguiente taller para
comentarlo en proxima clase.

Cultura

Emprendedor:

Emprendimiento:

Empresarialidad:

3. ¢Qué busca la formacion para
el emprendimiento? (Escriba lo
gue entendio)
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4. ¢Por gqué se dicta esta area
en los colegios? Tenga en
cuenta el capitulo 111, articulo 13
de la ley 1014 de 2006.

TEMA 2: LOS ERRORES EN
EMPRENDIMIENTO

EXPORACION.

Observar el video sobre el tema en el
video siguiente:
https://www.youtube.com/watch?v=0
mWygewC-xg

CONCEPTUALIZACION:

Leer el texto siguiente

ey
’

=

Marcelo Berenstein

Tomado de:
https://emprendedoresnews.com/emprendedores

9 mayo, 2016

1. Pensar que todas las buenas
ideas son novedosas

La clave para los emprendedores no
siempre es crear algo novedoso y
revolucionario sino resolver problemas
claves y tipicos. En muchos casos
esto resulta ser mas exitoso que
lanzarse a

conquistar nuevos

mercados o productos.

2. Creer que todo esté inventado
Comunmente pensamos que Si se nos
ocurrié una idea probablemente otros
ya hayan puesto su atencion en ella
antes que nosotros. Tené en cuenta
que:

a. Del dicho al hecho hay un gran
trecho, es decir que tener una idea y
llevarla a la practica son cuestiones
muy diferentes.
b. No sélo importan las ideas en si
mismas , sino el llevarlas a cabo en
forma exitosa. Una misma idea puede
tener varios caminos para ejecutarla,
asi que analizd lo que existe en el
mercado y busca diferenciarte.

3. Creer que el producto se vendera
solo

No basta con tener un buen producto.
Si bien esto favorecera las ventas es


https://www.youtube.com/watch?v=0mWygewC-xg
https://www.youtube.com/watch?v=0mWygewC-xg
https://emprendedoresnews.com/author/redaccion
https://emprendedoresnews.com/emprendedores
https://emprendedoresnews.com/emprendedores/diez-errores-que-cometieron-otros-y-vos-no-debes-cometer.html
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necesario realizar una estrategia para
dar a conocer el producto y venderlo.

4. Creer que ser el primer jugador te
llevara al éxito

Si tu producto o servicio son buenos
pronto habra competidores dispuestos
a imitarte o superarte. Detecta cuéles
son tus barreras de entrada. Si no las
tenés intentad crearlas a partir de
alianzas estratégicas, movimientos
rapidos, innovaciones, etc.

5. Considerar que es suficiente una
pequefainnovacion

La competencia es feroz y seria un
error y una pérdida de esfuerzo pensar
gue con una pequefia innovacién en
algo que ya existe podrias ganar y
sobrevivir en el mercado

6. No trabajar en equipo

Un error muy comdn en un
emprendedor es que esta tan
enamorado de su proyecto que cree
gue él solo puede llevarlo a cabo. Esta
comprobado que el trabajo en equipo
es una de las bases fundamentales
para que el emprendimiento sea un
éxito. No olvidemos que el resultado
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del trabajo en equipo es mayor que la
suma de sus individualidades.

7. No tener idea de los nameros de
laempresa o no saber interpretarlos
Si no podés traducir tu empresa en
nameros claves (costos de

produccion, ventas, utilidades,
margenes, etc.), lo mas probable es
gue tu negocio se te escape de las
manos. Si los numeros no son tu area
mas fuerte busca la ayuda de expertos

gue puedan complementarte.

8. No ser realistas

La mayoria de las veces cuando se
realiza una proyeccion es dificil
considerar todos los factores que
puedan afectar a la realizacion del
emprendimiento; inclusive no se
puede tener el control sobre todas las
variables que se puedan llegar a
presentar. Recordd que una
proyeccion es soélo un estimado de la
realidad, y que cuantos mas factores
consideres al realizarla, ser& menos

susceptible a errores.

9. Creer que uno se las sabe todas
La humildad en cuanto a los

conocimientos es un componente
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esencial en la personalidad de un
emprendedor. Conocer las
limitaciones y recurrir al consejo de
expertos hara que los problemas se
resuelvan antes que sea demasiado

tarde.

10. No estar abierto al cambio
Es bueno ser conscientes de que a
medida que la empresa se va

desarrollando se van suscitando
cambios, y la adaptabilidad a los
mismos hara que la empresa perdure
en el tiempo. Probablemente los
pioneros del emprendimiento no sean
quienes lideren la empresa cuando
haya alcanzado cierto crecimiento. Es
recomendable realizar evaluaciones
constantes, estar atento a los cambios
e implementar los ajustes necesarios

TALLER

En el siguiente cuadro explique cada error y diga que consecuencia puede tener la
persona que cometa esos errores. (Puede escoger tanto los errores comentados en
el video, como los que aparecen el texto de Marcelo Berestein).

TALLER: ERRORES MAS COMUNES QUE HAN COMETIDO LOS EMPRENDEDORES EN EL
TRANCURSO DE LA HISTORIA

ERROR EXPLICACION (LO QUE ENTENDIO

CONSECUENCIA
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TEMA 3
MOTIVACION

EMPRESARISMO Y

Exploracion: Leer el texto siguiente

La importancia de la motivacion
en la vida del emprendedor

La motivacion es el combustible que
mueve a todo emprendedor. Saber

identificar las fuentes para alcanzar esa
motivacion es
empresarial...

vital para el éxito

Todo emprendedor necesita un
objetivo claro hacia el que dirigirse.
Alcanzar esa meta debe convertirse en
la principal motivacion para trazar
una ruta que te lleve al exito. Con el
inicio de un nuevo afo y la
finalizacion de otro, es un momento
oportuno para hacer un balance y
revisar los triunfos y fracasos.

Cada empresario puede tener
motivaciones diferentes. Muchas
veces pueden estar relacionadas con

11

el dinero, y otras con la mentalidad
puesta en convertir un suefio en
realidad.

Segun el psicélogo americano David
McClelland, el principal motor de la
motivacién de los emprendedores es
el logro. Tal afirmacién no es nueva,
ya que se ha manejado desde la
década de los afios 60, de acuerdo a
las investigaciones realizadas por los
especialistas.

En este punto puedes preguntarte qué
motiva a los emprendedores a asumir
determinados riesgos y salir airosos
en los desafios.

Primero hay que puntualizar que la
motivacion en la vida de un
emprendedor es vital, pues sin ella no
hay incentivos, no existe un espiritu
ganador. No solo se trata de hacer
dinero, también hay que sentir la
emocion por competir, por la
busqueda de la aventura y acariciar el
placer de la creacion.

La motivacion también va de la mano
con que tu, como emprendedor,
alcances la satisfaccion de un buen
trabajo en equipo, el anhelo de la
realizacion personal y el merecido
reconocimiento publico por los
objetivos alcanzados.
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Objetivos realizables

Para llevar un proyecto a puerto
seguro se deben establecer y alcanzar
objetivos realizables. No hay nada
mas desmotivador que imponer metas
imposibles. Cada persona debe
comprometerse con la meta que se ha
establecido. Una forma ampliamente
aceptada de lograr esto es compartirla
con terceras personas, para generar un
compromiso comun.

En el caso de que los objetivos sean
complejos, se deben disponer metas
intermedias para aligerar las cargas y
No generar presiones innecesarias en
el grupo de trabajo.

Las fuentes de motivacién pueden ser
variadas, pero lo mas importante es
saber identificarlas, para que en los
momentos dificiles puedas encontrar
la inspiracion necesaria y seguir
adelante.

Aqui entra en juego un factor muy
importante: la pasion. Si tienes pasion
por lo que haces, nunca vas a sentirte
desmotivado. Ya sea que tengas que
sortear decenas de retos y, algunas
veces, haya fracasos, siempre tendras
la motivacion para luchar.

Segun los especialistas del sitio web
“Exito y Superacion Personal”, una
pagina dedicada a la motivacion en

12

todos sus niveles, hay herramientas
que también juegan un papel
importante para estar motivados,
como  conocer  historias  de
emprendedores exitosos o incentivar
la lectura de frases motivadoras.

Una practica muy comun entre los
emprendedores es la de buscar casos
de éxito en la misma industria en la
que se esta abriendo camino.

Cambiar el mundo

Como emprendedor sabes que una
idea se ejecuta con varios objetivos,
pero uno de los principales es ser
consciente de que se desea aportar
algo a la sociedad, cambiar el mundo
y convertirlo en un lugar mejor para
vivir,

Despertar cada dia y saber que estas
haciendo algo grande es una de las
mejores motivaciones que puedes
alcanzar. Tu desempefio como
emprendedor va mucho mas alla
porque estas generando empleo,
redefiniendo industrias, inspirando a
otras personas Yy creando nuevas
oportunidades.

Tu misién como emprendedor abarca
“El ingrediente mas importante es
levantarte y hacer algo. ...

- Si llegas a sentirte
desmotivado, recuerda que
estas haciendo algo grande; y


https://www.exitoysuperacionpersonal.com/frases-motivadoras-cortas/
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no solo para ti, sino para los

demas. Ellos tambien se
inspiran por tu vision como
emprendedor con la sociedad y
con el mundo en general.

Texto tomado de:
https://blogs.unsw.edu.au/now
ideas/blog/2018/01/la-

importancia-de-la- motivacion

en la ivida del emprendedor.

‘No te preocupes por los fracaso

——

e l-’*preocﬁpate por las posibilidade
| __Ag\_l'_l%piel:des‘ cuando ni siquiera

f;
.

Algunas frases emprendedoras:

1. “El ingrediente mas importante
es levantarte y hacer algo. Asi de
simple. Muchas personas tienen
Con las ideas, pero solo algunas
deciden hacer algo hoy. No
mafiana. No la siguiente semana.

Conceptualizacion:
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Sino hoy. El verdadero
emprendedor actla en lugar de
sonar” - Nolan Bushnell,
emprendedor.

2. “Hacer o no hacer. No sirve
intentar, solo hacer”- Yoda,
Maestro Jedi.

3. “Para cualquier emprendedor: si
quieres hacerlo, hazlo ahora. Si no
lo haces te vas a arrepentir”
Catherine Cook, cofundadora de
MyY earbook.

4. “No es sobre las ideas. Sino
hacer que éstas se vuelvan
realidad”- Scott Belsky,
cofundador de Behance.

5. “He perdido mas de nueve mil
oportunidades en mi carrera. He
perdido casi 300 juegos. Me han
confiado veintiséis veces el tiro
ganador y he fallado. He fracasado
unay otra vez en mi vida y por eso
he tenido éxito" - Michael Jordan,
basquetbolista profesional.


https://blogs.unsw.edu.au/nowideas/blog/2018/01/la-importancia-de-la-
https://blogs.unsw.edu.au/nowideas/blog/2018/01/la-importancia-de-la-
https://blogs.unsw.edu.au/nowideas/blog/2018/01/la-importancia-de-la-
https://www.behance.net/
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FRASE MOTIVADORA SOBRE IMAGEN
EMPRENDIMIENTO

TALLER

Observa el video sobre el tema de motivacion y emprendimiento en el enlace
siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=5pMOuiol5Aw.

Puedes consultar también otro video sobre el tema.
Con base en el contenido de dicho video, realiza una presentacién de minimo cinco

diapositivas (Dicha actividad se puede realizar individualmente o en grupos de tres
estudiantes y presentarla en encuentro virtual).
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TEMA 4 FORMAS CONTABLES: LA FACTURA ELECTRONICA

CONCEPTUALIZACION

La factura electrénica

Es un documento que contiene toda la relacion de la compra-venta de bienes o
servicios, tiene validez legal y fiscal. Es legal porque ampara a los involucrados
dando fe que la transaccion se llevé a cabo y fiscal porque permite al contribuyente
comprobar sus ingresos y egresos y es la clave para la declaracion de los
impuestos. A través de ella el SAT puede reembolsar los impuestos
correspondientes a los contribuyentes.

Este tipo de Facturacion esta siendo implementado en Colombia, aunque varios
paises ya la han desarrollado como un mecanismo para optimizar procesos de
tributos y para tener una mejor administracién en los productos y servicios de la
empresa. Mediante el decreto 2242 se regul6 esta practica y se espera que a partir
de noviembre de 2020, mediante el Decreto 000042, esté completamente
estandarizado en todas las empresas colombianas.

¢, Cual es la importancia de la factura?

Este documento constituye un titulo valor, lo que quiere decir que quien tiene la
factura de venta puede reclamar un bien, producto o servicio; ademas permite la
reclamacion de garantias de producto o de servicio, en caso de que sea hecesario.

La factura también es considerada como un documento negociable por establecer
una relacion entre quien entrega el producto o servicio y quien lo recibe, por medio
del detalle de la mercancia. Este documento permite contabilizar la deuda a favor
del vendedor,

¢, Como se contabiliza la factura?

Para el contador es el documento que justifica la compra y queda consignado el
compromiso de pago. En algunas empresas se extiende por medio de un duplicado,
del cual el comprador tiene la version original. La factura es el documento principal
con el que se concluyen operaciones.

Algunos requisitos legales que debe contener la factura son: El titulo en el cual
debe llevar su rétulo como “factura de venta”

Debe tener los apellidos y nombre, razon social y NIT de quien presta el servicio

Apellidos y nombres de quien adquiere el servicio y discriminacion
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Numeracion consecutiva
Fecha de expedicion
Descripcion de los articulos o servicios

Razon social y Nit del impresor de la factura.

Calidad de retenedor de impuesto sobre las ventas; es decir que debe especificar
si es régimen comun o gran contribuyente.

TALLER

wﬂ)m—»

ﬁ /H-éSTRATEGIAS

@' ="l '/
&}'J T MODELODE |

..fir%-!rws @\ %@D"«mﬁ |

'Q )
EcTahnc S N

Observe el siguiente ejemplo de factura electronica y personalice su propia factura de una
empresa emprendedora creada por usted con datos actualizados referentes a la fecha,
costos, direccion, ciudad, entre otros.

Consulte las plantillas de bitFactura en el enlace siguiente:
https://docs.google.com/document/d/1vLz4tal mz13 IM19a2HAtdOPUdhR8mtnSazskOM

Ub8/edit

Ejemplo de factura electronica

IMPRESIONES LITOGRAFICAS
FACTURA DE VENTA

Ne° de factura 01
Fecha de emision 22 de enero
N° del pedido 22
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Vencimiento 22 de febrero
Emisor Luz Doris Lopez Cliente Sebastian Henao
Lépez
Cra 30A # 73-14 Cra 84 # 9-43
Medellin Medellin
Nit: 811018723-9
Productos Cantidad Precio unitario Total IVA % IVA Precio total
NO neto neto total
1 Talonario 2 10.000 20.000
recibos
2 Vaya 1 10.000 10.000
publicitaria
3  Aviso 1 100.000 100.000
luminoso
4  Penddn 1 200.000 200.000
Total 330.392
IVA) 3.927

Comentarios: Buenos Dias: Adjunto factura. Agradezco confirmacion de recibido. Estaré atenta
a sus inquietudes.

TEMA 5. FORMAS CONTABLES: RECIBOS
Conceptualizacion:

Recibo de caja: El recibo de caja es un soporte de contabilidad en el cual constan
los ingresos en efectivo recaudados por la empresa. El original se entrega al cliente
y las copias se archivan una para el archivo consecutivo y otra para anexar al
comprobante diario de contabilidad. El recibo de caja se contabiliza con un débito a
la cuenta de caja y el crédito de acuerdo con su contenido o concepto del pago
recibido. Generalmente es un soporte de los abonos parciales o totales de los
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clientes de una empresa por conceptos diferentes de ventas al contado ya que para
ellas el soporte es la factura.

Comprobante de ingreso: Sirve de comprobante de todos los ingresos monetarios
y de constancia de los pagos recibidos. Se diligencia cuando ingresan dineros en
efectivo o cheque bien por venta o por cualquier otro concepto.

Recibo de consignacién bancaria: Este es un comprobante que elaboran los
bancos y suministran a sus clientes para que lo diligencien al consignar. El original
gueda en el banco y una copia con el sello del cajero o el timbre de la maguina
registradora, sirve para la contabilidad de la empresa que consigna. Hay dos tipos
de formatos de consignaciones, uno para consignar efectivo y cheques de bancos
locales y otro para consignar remesas o cheques de otras plazas.

Ejemplo de Recibo:

RECIBO DE

CAJA MENOR No.

[ RECIBI DE: $ i
FECHA:

PAGADO A:

A

[ POR CONCEPTO DE:

A

(VALOR (en letras);

[ CODIGO FIRMA DE RECIBIDO

APROBADO

g C.C. o NIT.
ACTIVIDAD
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Consulta en internet un modelo de recibo y lo personalizas con los datos

respectivos.

AUTOEVALUACION

NOMBREDEL ESTUDIANTE

GRADO:

ANO:2022

MATERIA : EMPRENDIMIENTO

NOMBRE ESTUDIANTE

Realiza la autoevaluacidn teniendo en cuenta que si :

Cumplo todos los criterios, mi trabajo es excelente :5

He tenido algunas fallas, pero en general he cumplido: 4

Lo he hecho bien en algunos aspectos, pero tengo mucho por mejorar: 3

Mi trabajo deja mucho que desear, debo mejorar en todos los aspectos: 2

ASPECTO A EVALUAR

1°P

2°P

3°Pp

4°p

ACTITUDINAL: tiene que ver con el desarrollo y practica de los
valores que lleven al estudiante a tomar una postura desde la
ética y la legalidad. Practico valores:

Respeto, tolerancia. Responsabilidad: en el trabajo individual, en
grupo, en la presentacion de tareas, trabajos, evaluaciones, planes
de apoyo.

Acatamiento a la norma vy a las instrucciones del docente.
Puntualidad: en los horarios y entrega de responsabilidades.
Honestidad. Esfuerzo para superar las dificultades

PROCEDIMENTAL: tiene que ver con el reconocimiento de las
estrategias y procesos desarrollados por mi a favor de mi
aprendizaje.

Amplio informacidn, realizo consultas por mi cuenta, busco
asesorias, tengo buen nivel de participacion, estoy en capacidad de
comunicar mi estado de aprendizaje

COGNITIVO: tiene que ver con los niveles de comprension y
aplicacion que he logrado en mi proceso de aprendizaje
Comprendo los conceptos. Relaciono los conceptos nuevos con
otros ya aprendidos. Resuelvo situaciones aplicando los conceptos

Promedio : suma total (3 items)

Total ( promedio + 3)
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